
Centar za posebno skrbni8tvo, Zagreb, Savska 41/VI raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za radno mijesto

1. posebni skrbnik, | izvrSitelj/ica na neodredeno vrijeme u Centru za posebno skrbnistvo-

Sjediste Zagreb

2. raéunovodstveni referent, | izvrSitelj/ica na neodredeno vrijeme u Centru za posebno

skrbniStvo-Sjediste Zagreb

3. administrativni referent, izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme u Centru za posebno

skrbniStvo-PodruZnica Rijeka

Uvjeti pod 1.:
-VSS-zavrsen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski

sveucilisni studij prava
-najmanje tri godine radnog staza na struénim poslovima u propisanom akademskom zvanju i

akademskom stupnju
-polozen pravosudni ispit
-vozatka dozvola B-kategorije
-edukacije, struéna znanja i vjeStine iz Clanka 2. st. 1.12. Pravilnika o edukacijama, struénim znanjima

i vjeStinama potrebnim za komunikaciju s djetetom i odraslom osobom pravnika s polozZenim

pravosudnim ispitom te dodatnim struénim znanjima, vjeStinama i kompetencijama socijalnog radnika,

psihologa i socijalnog pedagoga zaposlenog u Centru za posebno skrbni8tvo (Narodne novine, broj 2/21)

-da ne postoje zapreke iz él. 24. st. 1. toé. 1. do 5. Zakona o Centru za posebno skrbnistvo (Narodne

novine, broj 47/20)

Uz prijavu kandidati su duZni priloZiti:
!. Zivotopis
2. dokaz o drzavijanstvu (osobna iskaznica, putovnica ili domovnica)
3. dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja i struénom zvanju (diploma)
4. dokaz o radnom stazZu i radnom iskustvu na odgovarajucim poslovima (elektroni¢ki zapis ili

potvrdu o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda zamirovinsko osiguranje

i potvrda poslodavcao vrsti poslova ili ugovor o radu ili rjeSenje o rasporedu)

dokaz o polozenom pravosudnom ispitu (svjedodZba)
vozatka dozvola B kategorije
uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci)

dokaz o ste¢éenim edukacijama, stru¢énim znanjima i vjeStinama iz ¢lanka 2. st. 1.12. Pravilnika

o edukacijama, stru¢nim znanjima i vjeStinama potrebnim za komunikaciju s djetetom i

odraslom osobom pravnika s polozenim pravosudnim ispitom te dodatnim struénim znanjima,

vjestinama i kompetencijama socijalnog radnika, psihologa i socijalnog pedagoga zaposlenog

u Centru za posebno skrbni8tvo (Narodne novine, broj 2/21) (uvjerenja ili potvrde)

Kandidat za radna mjesta pod 1. koji ne ispunjavaju uvjete propisane ¢l. 2. st. 1. i 2. Pravilnika o

edukacijama, struénim znanjima i vjeStinama potrebnim za komunikaciju s djetetom i odraslom osobom

pravnika s poloZenim pravosudnim ispitom te dodatnim struénim znanjima, vjeStinama i

kompetencijama socijalnog radnika, psihologa i socijalnog pedagoga zaposlenog u Centru za posebno

skrbnistvo duZni su iste steci u roku od godinu dana od dana zasnivanja radnog odnosa sukladno



Pravilniku o izmjeni i dopuni Pravilnika o edukacijama, stru¢nim znanjima i vje3tinama potrebnim za

komunikaciju s djetetom i odraslom osobom pravnika s poloZenim pravosudnim ispitom te dodatnim

struténim znanjima, vjestinama i kompetencijama socijalnog radnika, psihologa i socijalnog pedagoga

zaposlenog u Centru za posebno skrbnistvo (Narodne novine 131/21).

Izvori8ne osnove provjere znanja za radna mijesta pod 1. su:
-Ustav RH (Narodne novine, broj 56/90, 135/97, 8/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 76/10,

85/10, 05/14).
-Zakon o Centru za posebno skrbnistvo (Narodne novine, broj 47/20)
-Obiteljski zakon (Narodne novine, broj 103/15, 98/19, 47/20, 49/23) i
-Zakon o parni¢nom postupku (SL SFRJ 4/77, 36/77, 6/80, 36/80, 43/82,69/82, 58/84, 74/87, 57/89,
20/90, 27/90, 35/91 i Narodne novine, broj 53/91, 91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 02/07,

84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22, 114/22)

Uvjeti pod 2.:
-SSS ekonomskog usmjerenja,
-12 mjeseci radnog iskustva na ra¢unovodstvenim poslovima
-poznavanje rada na ragunalu
-da ne postoje zapreke iz él. 24. st. 1. toé. 1., 2., 3., 4.15. Zakona o Centru za posebno skrbniStvo

Uz prijavu kandidati su duZni priloziti:
1.zivotopis
2.dokaz o drzavijanstvu (osobna iskaznica, putovnica ili domovnica)
3.dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja i struénom zvanju (diploma)
4.dokaz o radnom staZu i radnom iskustvu na odgovarajucim poslovima (elektronitki zapis ili potvrdu
o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje i potvrda

poslodaveao vrsti poslova ili ugovor o radu ili rjeSenje o rasporedu)
5. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci)

IzvoriSne osnove provjere znanja za radna mjesta pod 2. su:
-Ustav RH (Narodne novine, broj 56/90, 135/97, 8/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 76/10,

85/10, 05/14).
~Zakon o proracunu (Narodne novine 144/23)
-Pravilnik o proraéunskom ra¢éunovodstvu i ra¢unskom planu (NN 124/14, 115/15, 87/16, 3/18, 126/19,

108/20)

Uvjeti pod 3.:
-SSS upravnog ili ekonomskog usmjerenja
-12 mjeseci radnog iskustva u struci

-poznavanje rada na racunalu
-da ne postoje zapreke iz él. 24. st. 1. toé. 1. do 5. Zakona o Centru za posebno skrbnistvo

Uz prijavu kandidati su duZni priloZiti:
1. Zivotopis
2. dokaz o drzavijanstvu (osobna iskaznica, putovnica ili domovnica)
3. dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja (svjedodzba)
4. dokaz o radnom stazu i radnom iskustvu na odgovarajucim poslovima (elektroni¢ki zapis ili

potvrdu o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
i potvrda poslodavcao vrsti poslova ili ugovor o radu ili rjeSenje o rasporedu)

5. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci)

Izvorisne osnove provjere znanja za radno mjesto pod 3. su:



-Ustav RH (Narodne novine, broj 56/90, 135/97, 8/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 76/10,

85/10, 05/14).
-Uredba 0 uredskom poslovanju (Narodne novine, broj 75/21) i

-Zakon o arhivskom gradivu i arhivima (Narodne novine, broj 61/18 i 98/19)

Kandidati za radno mjesto koji ispunjavaju sve propisane uvjete iz javnog natjecaja i cije su prijave

potpune i pravovremene pristupit Ge pismenom testiranju provjere znanja od strane poslodavea. Konaéni

izbor kandidata obavlja se temeljem razgovora (intervjua).

Osim uvjeta za navedena radna mjesta primjenjuje se probni rad prema odredbama Temeljnog

kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjeStenike u javnim sluzbama.

Kandidati koji prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na to

pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu te imaju

prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s Glankom 102. Zakona

o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i élanova njihove obitelji (Narodne novine, broj 121/17,

98/19, 84/21) uz prijavu na natjecaj duZni su osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta priloZiti i

dokaze propisane Glankom 103. st. 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i lanova

njihove obitelji, a koji su objavijeni na web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%o20ostvarivanje

%20prava%o20prednosti%20pri%20zapo%C5%AI ljavanju-%20ZOHBDR%20202 pdf.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s élankom 48. Zakona

o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj 84/21) uz prijavu na natjecaj duzZni

su osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti dokaze propisane Clankom 49. st. 1. Zakona o

civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, a koji su objavljeni na web-stranici Ministarstva hrvatskih

branitelja:
https://branitelji.gov-hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje

%20prava%o20prednosti%20pri%20zapo%C5%A ljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.

Sva dokumentacija prilaze se u preslici, a prije izbora kandidata predoéit ée se izvornik.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u javnom

natjetaju. Nepotpune i nepravovremene prijave ne¢e se razmatrati.

Kandidati za radno mjesto koji ispunjavaju sve propisane uvjete iz javnog natjeCaja i Cije su prijave

potpune i pravovremene pristupit Ce pismenom testiranju provjere znanja od strane poslodavca. Konatni

izbor kandidata obav]ja se temeljem razgovora (intervjua).

PodnoSenjem prijave na javni natjecaj kandidati daju suglasnost Centru za posebno skrbnistvo da kao

voditelj zbirke osobnih podataka moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati njihove osobne podatke

iskljucivo u svrhu provedbe natjecajnog postupka sukladno propisima koji ureduju za8titu osobnih

podataka.

Kandidati ée o mijestu i vremenu odrzavanja testiranja biti obavijeSteni najkasnije tri dana prije

testiranja putem web stranice Centra za posebno skrbnistvo (www.czps.hr).

Rok za prijavu na natjeéaj je 8 dana od dana objave natjeéaja u Narodnim novinama. Prijave s dokazima

0 ispunjavanju uvjeta Salju se u zatvorenim omotnicama s obveznom naznakom ,,za javni natjeCaj- naziv

radnog mjesta za koje se osoba prijavijuje" iskljuéivo pisanim putem na adresu: Centar za posebno

skrbniStvo, OreSkoviceva ulica 25, Zagreb. (Za svako radno mijesto treba poslati zasebnu prijavu.)



O rezultatima natjetaja kandidati ée biti obavijeSteni putem web stranice Centra za posebno skrbnistvo

(www.czps.hr).
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